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Муниципальное бюджетное  учреждение 
дополнительного образования  «Специализированная детская  юношеская спортивная школа им. В.С.Юмина.»

	Принято на заседании

педагогического совета

 МБУ ДО «СДЮСШ им.Юмина»
Протокол № ____

от “    ”августа 2020 г.
	УТВЕРЖДАЮ                                                                                                           Директор МБУ ДО                                                                                               «СДЮСШ им.Юмина.»                                                                                                                         _________   Меджидов М.Ч.



ПЛАН РАБОТЫ

на 2020-2021
учебный год
г.Каспийск
Учебный план СДЮСШ
им.В.С.Юмина
на  2020 - 2021 учебный год

	Этапы подготовки учащихся


	Год

обуче-

ния
	кол-во


	кол-во        часов

	
	
	уч – ся
	групп
	в неделю
	в год

	СОГ
	Весь период

	
	
	
	312

	ГНП
	1

2

3
	231
70
228
	        12 

        4
11
	6

9

9
	312

468

468

	УТГ
	до 2х лет

св.2х лет


	149
83
	7
4
	12

18

	624

934



В СДЮСШ    занятия   ведутся  по всем  этапам  подготовки.

Всего     38  гр.,  где   обучается    776        учащихся.

        ГНП   1 год  обучения  –   12гр. ,  где занимаются     232 учащихся 
        ГНП  2 года обучения    -  4 гр.,   где занимаются      78   учащихся
             ГНП 3года обучения   -     11 гр., где занимаются      228 человек
             УТГ до 2-х лет  –               7 гр.,  где занимаются        154  учащихся
             УТГ св. 2-х лет –               4 гр.,   где занимаются        84  учащихся
             Директор  СДЮСШ                                           Меджидов М.Ч.

        им.Юмина

Сведения 
по СДЮСШ им. В.С.Юмина
на 2020 -2021 учебный год
	№

п/п
	    Ф.И.О.тренеров-

    преподавателей
	Кол-во 

групп
	
	Число занимающихся

на этапах подготовки и наполняемости групп 
	Объем

недельной

нагрузки 

	
	
	
	СОГ
	    ГНП
	    УТГ
	

	
	
	
	
	1год 

обуч.
	св.1 года
	до 2лет
	св. 2 лет
	

	1
	Меджидов М.Ч. 
	1
	
	
	
	1
	
	12

	2
	Абдуразаков М.А.
	3
	
	
	2
	1
	
	30

	3
	Алиев М.А.
	3
	
	
	3
	
	
	27

	4
	Курбанов М-Р.Б.
	3
	
	
	2
	1
	
	30

	5
	Рамазанов З.Р.
	3
	
	1
	
	1
	1
	34

	6
	Агаев К.М.
	3
	
	
	2
	
	1
	36

	7
	Каймаразов Ш.А.
	3
	
	1
	
	1
	1
	36

	8
	Каймаразов А.Б.
	3
	
	1
	
	1
	1
	36

	9
	Алавутдинов М.Б. 
	3
	
	
	2
	1
	
	30

	10
	Нурмагомедов Т.С.
	2
	
	2
	2
	
	
	12

	11
	Ибрагимов М.А.
	2
	
	2
	
	
	
	12

	12
	Магомедов Д.Ш.
	2
	
	
	2
	
	
	18

	13
	Гаджимурадов Р.М.
	2
	
	2
	
	
	
	12

	14
	Димиров А.Д.
	2
	
	
	2
	
	
	18

	15
	Джалилов А.А.
	3
	
	3
	
	
	
	18

	
	Всего :
	38
	
	12
	15
	7
	4
	361

	
	Всего учащихся
	776
	
	232
	306
	154
	84
	


Итого: 38 гр., где  обуч - ся      776 чел.     учащихся.

                              Директор СДЮСШ                                            Меджидов М.Ч
                           им.В.С.Юмина
   Расписание занятий на 2020-2021 уч. года       СДЮСШ им.В.С.Юмина г.Каспийск

1-СМЕНА

	№
	Ф.И.О. тренера-препод.
	Группы,

год обуч.
	время
	понедельник
	вторник
	среда
	четверг
	пятница
	суббота

	1.
	Абдуразаков М.А.
в/борьба
	ГНП-2г.обуч.
	8.00 до 10ч..15м.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	АгаевК.М. 
в/борьба
	ГНП 2г.об.
	8.00 до 10ч.15м.
	 +
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Курбанов М.Б.
в/борьба

	ГНП 1г.об.
	09.30м. до 11-45ч.
	+
	+
	+
	+
	        +
	+

	4.
	 Каймаразов А.А.
в/борьба   
	ГНП 1г.об.
	7.00 до8-30 


	
	+
	
	+
	
	+

	5.
	Каймаразов Ш.А.
     в/борьба
	ГНП 1г.об.
	7.00 до8-30 


	
	+
	
	+
	
	+

	6.
	Ибрагимов М.А.
     в/борьба
	ГНП 1г.об.

ГНП 1г.об.


	17-00-18-30
	+

+
	+
	+

+
	+
	+

         +
	+

	7.
	НурмагомедовТ.С.

СОШ №9

в/борьба
	ГНП 2г.обуч. -2 группы
	18-00-20-15.
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	            с12.15 до 14.30ч.

                           2 –смена

	8.
	Абдуразаков М.А. Рамазанов З.Р. 

Агаев К.М.

Курбанов М.Б.
      в/борьба
	УТГ 2г.об.
УТГ 2г.об.
 УТГ 4г.об.
 УТГ  2.об.
	14-45. до

17.00
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

+
	+

+

	10.
	Меджидов М.Ч.- тренер-препод 
     в/борьба
	УТГ 2 г. об.
	17-00 до 19. 15.
	+
	+
	+
	
	+
	

	11
	Рамазанов З.Р.
в/борьба
	УТГ 4г.обуч.
	17-00 до 19. 15.
	+
	+
	+
	+
	+
	+



	12
	Каймаразов Ш.А.

СШ№10
в/борьба
	УТГ 3г.обуч..

УТГ-4г.обуч.
	17.00до

19.15
19-15 до21-30
	+

	+

+
	+
	+

+
	+
+


	+

+

	13
	Каймаразов А.Б.

СШ№10
в/борьба
	УТГ 3г.обуч..

УТГ-4г.обуч.
	17.00до

19.15
19-15 до21-30
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14.
	Алавутдинов М.Б.
  СОШ №5

в/борьба
	ГНП-2г.об.
ГНП-2г.об.

УТГ-2г.об.
	15-00 до 17-15

17-30 до 19-45
	+
+
	+
      +
	+
+
	+
	+
+
	+

	15.
	Магомедов Д.Ш.
СОШ № 5
в/борьба
	ГНП 2г.обуч.

ГНП-2г.об.
	15-00 до 17-15
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16.
	Джалилов А.А.
     КМШИ
    в/борьба
	ГНП 1 года обуч.

ГНП-1г.об.
ГНП-1г.об.
	14-30 до 16-00
16-00 до 17-30
	  +
+
  +
	+
	+
    +
	+
	+
     +
	+

	17.
	Димиров А.Д.

    КМШИ

 в/борьба
	ГНП-2г.обуч.

ГНП-2г.об.
	14-30 до 16-45
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Гаджимурадов Р.М.

     самбо
	ГНП -1г.обуч. 2гр. по самбо
	17-00 до 18-30
19-00 до 20-30
	+
+
	
	+
+
	
	+
+
	


                         1)Анализ работы   В.С.Юмина
за  прошедший учебный год
 (2019-2020 уч.год)
                     1. Основные цели и задачи школы

     1.1. Цели:

 Организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования .. Формирование общей культуры личности, способствование   профессиональному самоопределению  и их  адаптации к жизни в обществе.

     1.2. Задачи:

Создать благоприятные условия для повышения  качества учебно-тренировочного процесса;

Содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом;

Формировать у детей потребности в здоровом образе жизни,  осуществлять гармоничное развитие личности,  воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся .
Развивать  положительную мотивацию в преодолении трудностей через воспитание моральных и волевых качеств;

Развивать  и совершенствовать уровень общей и специальной подготовки на соответствующих этапах подготовки.

 2. Наполняемость школы и сохранность контингента

2.1. Количество групп и обучающихся по отделениям  

	Отделение
	На начало учебного года
2019-2020
	На конец учебного года
2019-2020

	
	Количество групп
	Количество обучающихся
	Количество групп
	Количество обучающихся

	Вольная борьба
	30
	710
	30
	710

	 Греко-римская борьба
	
	
	
	

	    Всего:
	30
	710
	30
	710


                               2.2. Результаты контрольно-переводных  нормативов
	группы
	2019-2020 учебный год

	
	Сдавали
	Сдали 

	
	Чел. 
	Чел.
	%

	Вольная борьба
	710
	710
	100%

	Греко - римская борьба
	
	
	100%

	Всего:
	710
	710
	100%


                      2.3. Выводы
Анализируя  контингент учащихся школы по сравнению с прошлым 
2019-2020 учебным годом хочется отметить, что увеличилось  количество учащихся
с 710  человек до 761чел. 2020-20201 уч .году.
В контрольно-переводных испытаниях должны  были принять участие 710   учащихся.
По результатам контрольно - переводных испытаний приняли участие в сдаче контрольных нормативов  710 человек. Все (по списку) переведены на следующий этап обучения.
2.4. Характеристика контингента учащихся по этапам обучения на 2020-2021 уч.год
	Этапы подготовки учащихся


	Год

обуче-

ния
	кол-во


	кол-во        часов

	
	
	уч – ся
	групп
	в неделю
	в год

	СОГ
	Весь период
	
	
	
	    

	ГНП
	1

2

3
	232
       78
228
	12
4
11
	6

9

9
	312

468

468

	УТГ
	до 2х лет

св.2х лет


	154
       84
	7
4
	12

18

	624

934



   В СДЮСШ занятия ведутся по следующим этапам подготовки.
                       ГНП   1 год  обуч. – 12 гр. , где занимаются     232 уч - ся

                       ГНП св.1 года    -      15гр.,  где занимаются     306 уч -ся

                       УТГ до 2-х лет  –       8 гр.,  где занимаются    154  уч-ся
                       УТГ св. 2-х лет –        3 гр.,  где занимаются    84  уч-ся
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                                      3. Спортивно – массовая работа. 
                  3.1. Подготовка спортсменов массовых разрядов и спортсменов высокой квалификации
	 Квалификация спортсмена
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год

	Кмс
	8
	6

	I сп. разряд
	
	

	II сп. разряд
	
	

	III сп. разряд
	
	

	I юн. разряд
	100
	

	II юн. разряд
	67
	

	III юн. разряд
	
	

	Всего:
	
	


Выросла спортивно -массовая работа школы. Увеличилось  количество  соревнований, в которых приняли участие учащиеся МБУ ДО СДЮСШ им.Юмина»   
Анализируя спортивные достижения учащихся нашей  школы  хочется отметить, что тренеры-преподаватели  работают с учащимися  добросовестно и качественно. 

Оценивая,   результативность  деятельности   школы,    хочется отметить стабильное выступление на всех спортивно –массовых мероприятиях , а так же поступательное развитие отделения греко-римской борьбы . 

                      4. Качественный состав педагогических кадров

4.1. Анализ административного состава

	Должность
	Образова-ние
	В данной должности
	В данном учреждении
	какатегория
	Звания Отличия

	1. Директор
	высшее
	10  лет
	8 лет
	Высшая
	Почет
ный работ
ник общего образования,От
личник  образ
Заслуженный тренер

РД

	2. Зам. директора по УВР.
	высшее
	17 лет
	17лет
	высшая
	Отличник образования
Почетный работник общего образования РФ

	3 Зам.директора по АХЧ.
	Средне-спец.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.2. Анализ педагогического стажа  педагогических  работников

в 2019-2020 учебном году

	Педагогический стаж
	Количество работников
2019-2020уч.г.
	2020-2021 уч.год

	до 2 лет
	-
	2

	от 2 до 5 лет
	                 1ч.
	2

	от  5-15 лет
	2чел.
	3

	от  15-20 лет
	2чел.
	3

	свыше 20 лет
	5чел.
	4

	Итого:
	                12 чел.                                     14              


4.3. Сравнительный анализ уровня квалификации

педагогических кадров

	Из
тренеров-преподавателей имеют
	2019-2020
учебный год
	2020-2021
учебный год

	Высшее образование


	10 чел.
	13

	Среднее специальное образование
	1 чел
	2

	Высшую квалификационную категорию
	3 чел.
	4

	I квалификационную категорию
	5 чел.
	5

	
	-
	-

	Не имеют категории
	2 чел.
	3чел.

	Всего имеют категории
	8
	8


4.4. Выводы
4.4.1.Административный состав школы не изменился. 
5. Методическая работа

5.1. Цель: оптимизация методической работы направленной на  совершенствование педагогического мастерства тренеров-преподавателей  для повышения эффективности и качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса.
5.2. Задачи:

1. Привлечение педагогов к решению задач развития школы

2. Обеспечение условий для повышения уровня квалификации тренеров-преподавателей.

3. Оказание всесторонней методической помощи при решении вопросов ,возникающих в процессе работы.
5.3. Направления работы:

 - организация учебно-тренировочного процесса

 - организация методической и педагогической работы тренеров-преподавателей

- повышение педагогического мастерства ( путём участия педагогов в педагогических, тренерских и методических советах, в заседаниях ГМО) 
 Деятельность педагогических и тренерских советов была направлена на :
-повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса (диагностика повышения и совершенствования квалификации тренеров-преподавателей, диагностика качественного состава педагогов, диагностика затруднений педагогов в обучении и в воспитании, диагностика запросов педагогов );

5.3.1. За отчетный период было проведено 3(три)  педагогических совета:

1) Анализ  работы школы за 2019- 1920 уч.год.

Утверждение плана работы на 2020-2021 уч.год.

Учебная нагрузка на 2020 -2021уч.г.

         2)Организация учебно-воспитательной работы школы.

       1.Работа с перспективными учащимися.
      2.Работа с детьми, требующими особого педагогического внимания.
3) Организация летнего отдыха учащихся.
 Работа педагогического коллектива по самообразованию. 

5.3.2. Проводились  тренерские советы (1 раз в месяц)), на которых рассматривались следующие вопросы:

1)Утверждение плана работы тренерских советов. Утверждение календаря спортивно-массовой работы.

     2) План методической работы. Планирование учебно-тренировочной работы в     учебных  группах. Вступительные испытания для групп начальной подготовки 1г.о. Утверждение плана работы с детьми, требующими особого педагогического внимания.

    3) Организация воспитательной работы в учебных группах. Проведение административных срезов по ОФП.

4)Организация и проведение  внутришкольных  соревнований по ОФП.
     5)Методическое занятие по проблеме «Инновационные уровни современного общения в спортивной школе». «Психологические составляющие эффективного профессионального контакта»
     6)Методическое занятие по проблеме «Инновационные уровни современного общения в спортивной школе». «Тренер – спортсмен. Стереотипы педагогического общения»

    7)Анализ срезов по ОФП (итоги проверки текущего контроля).

     8) Методическое занятие по проблеме «Конфликты в спортивном коллективе»

     9) Формирование сборных команд по  спортивной борьбе   для участия в зональных и финальных соревнованиях  .
   10)Состояние подготовки и комплектования сборных команд к участию в  республиканских  соревнованиях. Подготовка и проведение весеннего первенства по  вольной борьбе  .
    11) Итоги контрольно-переводных испытаний. Отчеты тренеров-преподавателей.
5.4. Программно - методическое обеспечение образовательного процесса 
- Типовые программы по легкой атлетике, баскетболу, футболу, волейболу, настольному теннису.

- Разработанные дополнительные образовательные программы по спортивной борьбе;
5.5. Подготовка административного состава и тренеров-преподавателей на курсах повышения квалификации:  
 Курсы повышения квалификации по  плану. 
5.6.  Работа с молодыми специалистами.
Проводились   консультации (1 раз в неделю) с вновь прибывшим специалистом- тренером-преподавателем по вольной борьбе  по вопросам планирования работы, ведения документации, участия в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях и т.д.;

Администрация  посещала учебно-тренировочные  занятия вновь прибывшего специалиста с целью посещаемости учащихся, методики проведения занятия, с последующим анализом и учетом ошибок.
5.7. Самообразование тренеров:

 5.7.1. Тренеры-преподаватели работают по темам самообразования:
 1.«Использование здоровьесберегающих  технологий в СДЮСШ».

 2. «Использование современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе»

3.  «Особенности  организации и проведения тренировочного процесса с юношами в ГНП»

4. «Особенности подготовки юных  борцов». 
По плану педагогических и тренерских советов     тренеры-преподаватели готовят доклады  и выступают  на заседаниях  педсовета, методического совета,  с целью обмена опытом своей работы с коллегами.

5.7.2. Консультации для тренеров-преподавателей

Консультации по планированию и ведению учебно-тренировочной и воспитательной работы перед началом учебного года, а также в течении учебного года, консультации по ведению  итоговой работы в конце учебного года, по  оформлению портфолио, проводит зам.директора по УВР  СДЮСШ.
5.8. Мероприятия методического характера, в  которых принимала участие школа, в том числе организуемые на базе школы 

 1.Участие завуча и директора:
1.1. Республиканский семинар – практикум  по новшествам физкультурно-спортивной направленности 1.2. Республиканский  семинар – практикум, проводимый Министерством образования и науки РД в ноябре  о  переходе на реализацию общеразвивающих программ и предпрофессиональных программ.
1.2. Заседание  городского МО учителей ФК и тренеров-преподавателей 2020г по вопросу проведения спартакиады учащихся. новой программы дополнительного образования, по навигатору дополнительного образования.
1.3.Республиканский   семинар- совещание руководителей, заместителей директоров 2019 год ноябрь.
1.4. Заседание  городского  МО учителей ФК и тренеров-преподавателей 2020г 

1.5. Итоговое заседание  по отчету о проделанной работе за 2020г

5.9. Использование методической и специальной литературы, видеоматериалов 
1. Ежегодно выписывается специальная литература: журналы  «Физкультура в школе», «Совспорт», сборник приказов «Вестник образования»

2. Все соревнования  снимаются на фото и  видеосъемку для последующего просмотра и обсуждения.

5.10. Ведение  папки   на учебные группы и портфолио тренера.

В портфолио тренера отмечаются вся работа педагога и  достижения учащихся за учебный год. 
В папках на учебную группу ведется заполнение списков на группу, анализ работы за учебный год, заполнение личных карточек  на каждого учащегося.

                                     5.11. Выводы:
1. Запланированные заседания педагогического совета проведены полностью. 
2. План  работы тренерских советов выполнен. Работа была спланирована на основе диагностики  прошлого учебного года и поэтому  стала более  интересной  для педагогов, так как носила практический характер.

3. В этом году запланированный объём  методической работы  выполнен.  Методический  совет работал по проблеме «Инновационные уровни современного общения в спортивной школе» Основательно обсуждены три темы, интересные сами по себе и необходимые в процессе тренерской работы: «Психологические составляющие  эффективного профессионального контакта», «Тренер-спортсмен. Стереотипы педагогического общения», «Конфликты в спортивном коллективе» 
4. Организация работы  школы передового опыта  не проводилось, хотя отдельные элементы данного направления работы имели место (открытые учебно-тренировочные занятия и методические разработки тренеров-преподавателей).

6. Воспитательная работа

           6.1. Цели:

           Формирование  личности, как гражданина и как целеустремленного спортсмена,                 преданного своему любимому виду спорта.

           6.2. Задачи:

· Формирование у детей потребности    в здоровом образе жизни, осуществление  гармоничного  развития личности, воспитание ответственности и самосовершенствования в достижении  максимальных спортивных успехов  в соответствии с индивидуальными   способностями.

· Воспитание моральных и волевых  качеств, характера поведения и взаимоотношений с товарищами, которые необходимы для преодоления трудностей и  достижения наиболее высокого личного спортивного результата в соответствии с избранным видом спорта (воспитание для спорта);

· Формирование черт и свойств личности, необходимых для дальнейшей счастливой и созидательной жизни в обществе (через спорт подготовка к жизни).

         6.3. Направления работы:

- Планирование  воспитательной работы на год

- Проведение тематических воспитательных бесед в группах

- Проведение индивидуальных бесед с обучающимися по вопросам дисциплины,      успеваемости и  посещаемости
 -Мероприятия по охране труда обучающихся

 - Организация и проведение спортивных мероприятий
 - Внутришкольный контроль
         6.4. Проведенные мероприятия и их анализ.
1. Инструктажи  по технике безопасности и охране труда (в начале учебного    года, в начале календарного года и при проведении мероприятий).
2.Беседы в каждой учебной группе о правах и обязанностях, правилах поведения   обучающихся в  СДЮСШ им.Юмина.
3.Регулярные мероприятия по плану противодействия терроризма и экстремизма.

4.В сентябре,  по плану,  провести беседы в каждой группе начальной подготовки по правилам безопасности дорожного движения.
3.Беседы о режиме дня и гигиене

4.Ударники на стадионе
 5.Групповые собрания   СДЮСШ на страницах местной газеты
 «Трудовой     Каспийск» 
9.Мероприятия, (соревнования), посвященные  истории  СДЮСШ
Главной задачей ,педагогический коллектив  школы ,считает укрепление здоровья детей и подростков, привлечение их к регулярным занятиям физической культуры и спортом, воспитание высоко -  нравственных качеств личности.

	6.5. Организация и проведение праздников  спортивных мероприятий:
     . Мероприятия ,направленные по обеспечению антитеррористической  за-

          щищенности    проводить на протяжении всего учебного года

	· Месячник профилактики правонарушений, преступности и безнадзорности среди несовершеннолетних подростков;

	· Праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы;

	· Весеннее первенство – внутришкольные  соревнования.

	· Проведение тематических воспитательных бесед в группах

	· Проведение индивидуальных бесед с обучающимися  по вопросам посещаемости и дисциплины

	· Изучение учащимися прав и их обязанностей, правил поведения в МБУ ДО «СДЮСШ  им. Юмина»


             Многие мероприятия проводятся традиционно. 
             Все спортивно-массовые мероприятия носят патриотический характер, где формируются не только морально-волевые и бойцовские качества личности, но и гордость за свою школу, свой город. Помимо этого, все спортивные мероприятия начинаются с исполнения Гимна России, поднятия Государственного Флага России, что    формирует у  ребят трепетное отношение к геральдике нашей страны (флагу, гимну, гербу).

Воспитательная работа проводится и в каникулярное время : Ежегодно проводятся летние оздоровительные  сборы, в каждое лето дети отдыхают в летних лагерях. 
 6.6. Работа с детьми требующими особого педагогического внимания.
Цель:  Формирование у трудновоспитуемых подростков нравственного поведения и положительного отношения к социально-значимым факторам, путем подбора, методов и педагогических приемов, адекватных личностными особенностями.

Задачи: 1. Изучить личностные особенности подростков относящихся к группе социального риска.

2. Осуществить подбор средств, методов и педагогических приемов из арсенала физической культуры и спорта, способствующих коррекции физического и психологического состояния.

В 2019-2020 учебном году по данному направлению проделана следующая работа. Заместителем директора по УВР были разработана проектная работа  на тему :  «Внедрение  инновационных  форм  воспитательной работы  в спортивной  школе», что существенно облегчило   и сделало данную работу более эффективной.
       Работа тренера-преподавателя в СДЮСШ с ребенком:

	Оформить  личное дело учащегося и учетно-профилактическую карту  на учащегося.

	Оформить личное дело учащегося и карточку на учащегося, состоящего  на учете

	Составить характеристику учащегося

	Составить и вести индивидуальный план работы на ребенка

	Вовлечь учащегося в соревновательную деятельность

	Привлекать к общешкольным мероприятиям (праздникам, субботникам и т.д.)

	Проводить индивидуальные беседы


  В начале учебного года  было выявлено, что на учете в ПДН никто из учащихся не состоит. 
В начале учебного года  планируется составить  социальный паспорт учащихся:
7. Работа с родителями

 Цели: 

Связь  родителей  и школы для решения задач  воспитания личности и  формирования  здоровых интересов в жизни  учащихся 
7.1. Родительские собрания – в группах и общешкольные (регулярность, тематика, результаты).

1. 1 раз в учебном году – родительские собрания в группах на темы:

 « Ознакомление родителей с концепцией развития школы», «Физическое воспитание детей и подростков»
2. Индивидуальные беседы с родителями с посещением на дому.
3. Приглашение родителей на спортивные  мероприятия.

4. Совместное спортивное мероприятие  - марафон «Отцы и дети»

7.3. Награждение родителей лучших учащихся.
8. Летняя оздоровительная работа

     8.1. Цели:

     - Организация летнего  оздоровительного отдыха детей
     - Обеспечение многосторонности практической и теоретической деятельности           учащихся в тренировочном процессе.
   8.2. Направления работы:

· Деятельность в спортивно-оздоровительном лагере призвана продолжить тренировочный процесс, подготовку к соревнованиям с учащимися 12 -18 лет.
· Учащиеся младшего возраста 8 - 11 лет продолжают подготовку через игровую деятельность
· Закаливающие процедуры (обучение плаванию, занятия проходят  на спортивных площадках, на берегу городского пляжа).

· Мини – соревнования по спортивной борьбе..
                               9. Медицинская работа

                     9.1. Направления работы:

· Формирование здорового образа жизни, содействие правильному физическому развитию.
· Профилактика спортивного травматизма

                   9.2. Медосмотр сотрудников школы (сколько сотрудников прошли медосмотр, результаты).

 Диспансеризация сотрудников проходит 1 раз в 2 года, медосмотр ежегодно. Медосмотр прошли все штатные работники школы.
10. Охрана труда и здоровья обучающихся

10.1. План мероприятий по улучшению охраны труда, здоровья детей (наличие, качество выполнения).

Имеется план мероприятий по ОТ..
10.2. Медосмотр работников и диспансеризация учащихся (регулярность проведения)  
1 раз в год для работников,  1 раза в год для учащихся, , дополнительно  перед выездом на соревнования).

10.3. Инструкции по охране труда (состояние, качество  работы с ними).

 Каждому тренеру-преподавателю под роспись в журнале выдаются все необходимые инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочем месте и по видам деятельности. 

10.4. Документы по охране здоровья детей, в т.ч. рекомендации для родителей (какие разработаны, как используются).

·  папка с инструкциями по ОТ для учащихся. 
· на стенде вывешена информация по безопасности для детей. 

· журналы по технике безопасности вводного, первичного, повторного и целевого инструктажей.
                   11. Выполнение программы обучающимися. 
                                            Учебная работа.

11.1. Контроль за качеством знаний, умений, навыков учащихся 

по результатам контрольно – переводных испытаний
	Показатели
	2018-2019 

учебный год
	2019-2020
 учебный год

	Количество групп
	31
	30

	Количество учащихся
	611
	710

	Приняло участие 
	574
	611

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Переведено на следующий год обучения
	100%
	100%

	Оставлено на повторное обучение
	-
	-


            Выполнение программы обучающимися
	Группы 


	Средний процент выполнения 

	-начальной подготовки до 2-х лет обуч.
	100%

	-начальной подготовки свыше 2-х лет
	100%

	- учебно-тренировочного этапа 

(до 2-х лет)
	100%

	- учебно-тренировочного этапа 

(свыше 2-х лет)
	100%

	- спортивного совершенствования
	-

	- высшего спортивного мастерства
	-

	Выполнение программы по школе:
	100%


               12. Выявленные проблемы  СДЮСШ
                            и их    решение

	Направление работы


	Выявленные проблемы
	Пути решения 

	1. организационная работа
	1) дефицит  хороших кадров
	Повышение  заработной платы

	2. 
	
	


                                     II. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ 

НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

             Цели:

     -  Организация физкультурно-спортивной работы по программам      дополнительного образования. Формирование общей культуры личности, способствование   профессиональному самоопределению  и их  адаптации к жизни в обществе.
             Задачи школы:
          - Вовлекать максимально возможное  число детей в  систематические занятия спортом, выявлять их склонность и пригодность для дальнейших занятий спортом, воспитывать устойчивый интерес к ним; 

           - Создать благоприятные условия для повышения  качества учебно-тренировочного процесса;

       - Содействовать выработке у учащихся привычки к регулярным занятиям спортом;
       - Формировать у детей потребности в здоровом образе жизни,  осуществлять гармоничное развитие личности,   воспитывать ответственность и профессиональное самоопределение в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся 
       -- Развивать  положительную мотивацию в преодолении трудностей через воспитание моральных и волевых качеств;

     -- Развивать  и совершенствовать уровень общей и специальной подготовки на соответствующих этапах подготовки.

Приоритетные направления работы школы:

1. Организационная работа

· постановка учебно-тренировочного процесса
·  воспитательная работа

· повышение квалификации 

· медицинский контроль

    - Агитационно - пропагандистская работа

    - .Работа с общеобразовательной школой

- .Финансово-хозяйственная работа
   2.    Внутришкольный контроль

   Ожидаемые результаты на конец учебного года:

- выполнение учебной программы;
- увеличение сохранности контингента учащихся;

- улучшение качества спортивных результатов, увеличение числа учащихся выполнивших спортивные разряды

-успешное выступление учащихся во всех соревнованиях, в финалах  спартакиады
-  войти в состав сборной команды области для участия в соревнованиях первенства РФ.
- повышение квалификации тренеров-преподавателей

             Педагогический контроль
 Цель: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям местного самоуправления с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.

Задачи: 

· диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявить отклонения от запланированного результата в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия, совместного творчества;

· сформировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями и навыками и создать условия для самовыражения и самоопределения каждого учащегося;

· повышение заинтересованности педагогов за качество обученности учащихся, развития их творческого потенциала;

· совершенствование системы контроля за состоянием и ведением учебно-методической документации.

ПЛАН  ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

	№ п/п
	Блоки контроля
	Содержание контроля
	Объект контроля
	Формы контроля
	Сроки контроля
	Кто 

проверяет
	Способ

подведения итогов

	1.
	Контроль за состоянием внутри
школьной документа
ции
	1. Прохождение учебного материала 
	Годовые, тематические планы  
	персональный
	сентябрь
	завуч
	Совещание при директоре

	
	
	2. Личные карточки учащихся 
	Личные дела 
	персональный
	      октябрь
	завуч
	Тренерские советы

	
	
	3. Учебные журналы
	        журнал

	Групповой обобщающий 
	ежемесячно
	завуч
	Тренерские советы

	2.
	Контроль за обеспеченностью учебно-тренировоч
ного процесса
	1.Результаты диспансерного обследования учащихся
	учащиеся
	обзорный
	октябрь
	медсестра
	Совещание при директоре

	
	
	2. Степень подготовленности учащихся по соблюдению ТБ
	журналы
	персональный
	октябрь

январь
	Директор,
ответствен. по ТБ
	Совещание при директоре

	3.
	Контроль за качеством организации и проведении соревнов-й
	Подготовка и проведение соревнований
	гл. судьи
	персональный
	по плану 
	Старшие тренеры
	Тренерские советы

	
	
	Анализ результатов выступления на соревно ваниях
	обученность учащихся
	промежуточный
	по календарю
	завуч,
старшие

тренеры


	Тренерские советы

	4.
	Контроль за качеством знаний, умений и навыков учащихся
	Анализ контрольного тестирования
	обученность учащихся
	промежуточный
	ноябрь

 апрель


	старшие тренеры

завуч
	Тренерские советы

	5.
	Контроль за стабильностью учебных групп и посещаемостью учебных занятий
	Состояние посещаемости
	тренеры-преподаватели
	персональный
	декабрь

март
	директор

завуч
	Тренерские советы

	6
	Контроль за организацией, содержанием и результативностью воспитательной работы.
	1. Проведение общешкольных традиционных мероприятий
	спортивно-массовые, физкультурнооздоровител и воспитатель
мероприятия
	тематический
	по плану мероприятий
	директор

завуч


	Тренерский

совет 

	
	
	2.Состояние воспитательной работы тренеров-преподавателей
	тренеры-преподаватели
	персональный
	август
	завуч
	Педагогический совет 

	
	
	3.Качество профилактической работы с педагогически запущенными детьми
	тренеры-преподаватели
	персональный
	декабрь
	завуч
	Педагогический совет

	7
	Контроль за учебно-материальной базой
	Анализ готовности школы к новому учебному году
	спортивные залы
	тематический
	август
	директор

завуч

зав.хоз 
	Акт готовности  учреждения
Педагогический совет


5. Методическая работа

Цель: оптимизация методической работы направленной на  совершенствование педагогического мастерства тренеров-преподавателей  для повышения эффективности и качества учебно-тренировочного и воспитательного процесса.
Задачи:

1. Привлечение педагогов к решению задач развития школы

2. Обеспечение условий для повышения уровня квалификации тренеров-преподавателей.

3. Оказание всесторонней методической помощи при решении вопросов возникающих в процессе работы.

                                План работы:
                ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	                           

	1. Знакомство   педагогов с новинками  учебно-методической  литературы и периодическими

изданиями.
	К тренерским и методическим советам делать обзор статей периодических изданий  и новых книг.
	В течении года
	  Зам.директора по увр.

	2.Пополнение  видеотеки по мероприятиям в школе.
	Записать на диски 

выступления учащихся на соревнованиях и мероприятиях школы
	В течении года
	 методисты   

	  3.Пополнение 

информации на сайте СДЮСШ

	Размещение документов, новой информации о работе школы
	В течении года
	Ответственный за ведения сайта

	3. Продолжить информационное освещение спортивных
достижений школы в городской  газете «Трудовой Каспийск» ,

а так же на телевидении


	Реклама школы и достижений ее учащихся и выпускников.
	В течении года
	методисты
 

	                5.2. Информационно-аналитическая работа


	1. Выявить степень удовлетворенности педагогов методической работой в школе
	Выявить запросы педагогов и учесть их при составлении плана работы
	
	 Зам.директора по увр.

	2. Выявить   социально-психологические факторы

 способствующие более качественному управлению коллективом школы
	Выявить проблемы школы и наметить пути их устранения
	май-август
	директор

	3.  Развить творческий  потенциал и стимулировать работу тренеров-преподавателей.


	Определить    лучшего тренера-преподавателя года в работе по повышению  спортивного мастерства и подготовки высококвалифицированных спортсменов.
	май
	  Зам.Директора по УВР.

Старший тренер

	 4. Выявить результативность внутришкольного контроля.
	Определить степень объективности внутришкольного контроля и внести коррективы в план работы
	май-август
	Зам. директора по УВР .

	     5.3. Консультативно-методическая работа

	1. Консультации для педагогов, подавших заявления на аттестацию.
	Помощь в заполнении не-

обходимых документов для

аттестации.
	По графику
	Зам. директора по УВР 

	2. Консультации по ведению документации с вновь прибывшими специалистами

	Помощь в  оформлении и заполнении необходимых документов 

	сентябрь-июнь
	 Зам. директора по УВР .
       

	3. Консультации при подготовке и выступлению на  методических занятиях  
	Помощь в  обобщение педагогического опыта.
	январь-февраль
	   Зам. директора по УВР 

	4. Консультации по темам самообразования 

педагогов.
	Индивидуальная работа с

тренерами-преподавателями
	Октябрь

Ноябрь
	  Зам. директора по УВР 


	                             5.4. Научно-методическая работа

	1. Создание летописи школы.
	 Создание творческой группы

Редактирование предоставленных  материалов и их оформление .
	В течение года
	  методисты



	2. Создать учебно-методические комплексы для учебных групп по отделениям.
	Разработка годовых учебных

планов, месячных план-графиков и оформление уч метод комплексов
	В течение года
	Зам.директора по увр

	Работа в «школе завучей»
	Обмен опытом работы заместителей директоров по УВР и методистов учреждений дополнительного образования спортивной направленности  по различным проблемам.
	В течение года
	Зам.лиректора по увр.

	Работа в «школе методистов»
	Участие в  республиканских,городских семинарах - совещаниях заместителей по УВР и методистов 
	В течение года
	  Гаджимурадова П.Г.



5.5. Совещания при директоре

	Месяц
	Обсуждаемые вопросы
	Ответственный

	Сентябрь
	Организация учебного процесса в ДЮСШ. Учебные планы. Режим работы школы..
	

	
	Готовность материально-технической базы
	

	Октябрь
	Организация и проведение производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением профилактических мероприятий
	

	
	Итоги проверки учебной документации и контроля за выполнением инструктажа по ТБ
	

	
	.Результаты диспансерного обследования учащихся
	

	Ноябрь
	Готовность к отопительному  сезону
	

	
	Итоги проверки посещаемости учащихся в ГНП и УТГ 
	

	Декабрь
	
	

	
	Статистический отчет за 2017г
	

	Январь
	Состояние учебно-тренировочной работы
	

	
	Организация работы по охране труда и ТБ за первое полугодие.
	

	
	Контроль за состоянием пожарной безопасности в школе
	

	Февраль
	Состояние учебной документации
	

	Март 
	ОФ подготовленность  учащихся по результатам групповых соревнований.
 Административные срезы.
	

	Апрель
	Подготовка спортсменов к весенне-летнему сезону 
	

	Май
	Итоги выступления  на спартакиаде школьников
	

	
	Летняя оздоровительная работа. Готовность материально-технической базы
	


5.6. План работы педагогического совета

	№
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Анализ работы    за 2019-2020 уч.г.
Утверждение плана  работы на 2020-2021 уч.год

Учебная нагрузка на 2020-2021уч.год


	сентябрь
	директор

	2.


	Организация учебно - воспитательной

 работы школы.


	декабрь
	завуч

	
	Расширение и углубление связей школы,  семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности воспитательного процесса.
	
	 Методисты,

Старший тренер-преподаватель

	
	1.Анализ состояния связей школы с семьей и общественностью на данном этапе. 
	
	завуч

	
	2.Выявление путей, форм и способов расширения и углубления взаимосвязей школы, семьи, учреждений и организаций, действующих в непосредственной близости
	
	завуч

	3.
	Организация летнего отдыха учащихся
	май
	Директо,

завуч

	
	Работа педагогического коллектива по самообразованию
	
	завуч


                     5.7. План работы тренерского совета

	№
	Темы заседания
	Сроки
	Ответственный

	1
	Утверждение плана работы тренерских советов
	сентябрь
	Старшие тренеры

	
	Утверждение календаря спортивно-массовой работы МБУ ДО «СДЮСШ им.Юмина.»
	
	Директор,
завуч

	
	Подготовка и проведение осеннего первенства  по вольной борьбе, посвященному началу учебного года
	
	Ст.тренер-преподаватель

	
	
	
	

	
	Подготовка и проведение городских соревнований посвященных дню города»
	
	

	2.
	План методической работы
	октябрь
	Завуч

	
	Планирование учебно-тренировочной работы в группах. 
	
	

	
	Вступительные испытания в ГНП – 1,2г.о., УТГ – 1г.о.
	
	

	
	
	
	Тренеры-преподаватели

	
	Утверждение плана работы с детьми требующими особого педагогического внимания(«трудновоспитуемые»).

	
	Зам.по увр.

	3.
	Организация воспитательной работы в группах. 
	ноябрь
	Тренеры-препод

	
	
	
	

	
	Проведение административных срезов по ОФП 
	
	Методисты,
Ст. тренер-преп.

	
	Проведение внутригрупповых соревнований по ОФП 
	
	Тренеры-преподаватели

	
	Организация и проведение внутришкольных соревнований по ОФП,
	
	директор

	4.
	Методический совет  по теме:

«Новые образовательные технологии в работе тренера»


	январь
	завуч

	
	
	
	

	5.
	Методический семинар тренеров-преподавателей «Сохранение здоровья спортсменов  в процессе спортивной подготовки:

· Первая доврачебная помощь
· Восстановительные мероприятия

· Профилактика вредных привычек
	февраль
	Завуч,

медиц сестра.

	
	Анализ проведения контроля за состоянием посещаемости
	
	Директор 

завуч

	
	
	
	

	6
	
	март
	Завуч

методисты

	
	Анализ административных срезов по ОФП (итоги проверки текущего контроля)
	
	

	
	Подготовка и участие в зональных соревнованиях 
	
	Старший тренер-преп.

Тренеры-преподаватели

	7
	Состояние подготовки и комплектования сборных команд к участию в соревнованиях 
	апрель

	Старший тренер-преподаватель

	8
9
	Подготовка и участие в финале спартакиады.
	май
	Пед.коллектив

	
	Внутришкольные соревнования по 
	
	Ст.тренер-преп

	
	спартакиаде
	
	

	
	Подготовка и участие в соревнованиях на первенстве республики по вольной борьбе
	
	Старший тренер

	10
	Итоги контрольно-переводных испытаний. Отчеты тренеров
	июнь
	завуч


                             6.     Воспитательная работа
Цели:

Формирование  личности, как гражданина и как целеустремленного спортсмена, преданного своему любимому виду спорта.

Задачи:

· Формирование у детей потребности    в здоровом образе жизни, осуществление  гармоничного  развития личности, воспитание ответственности и самосовершенствования в достижении  максимальных спортивных успехов  в соответствии с индивидуальными   способностями.

· Воспитание моральных и волевых  качеств, характера поведения и взаимоотношений с товарищами, которые необходимы для преодоления трудностей и  достижения наиболее высокого личного спортивного результата в соответствии с избранным видом спорта (воспитание для спорта);

· Формирование черт и свойств личности, необходимых для дальнейшей счастливой и созидательной жизни в обществе (через спорт подготовка к жизни).

                       7. Здоровьесберегающее направление работы 

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	7.1.
	Плановая диспансеризация обучающихся, работников
	Начало уч.года, апрель
	директор

	7.2.
	Организация  медицинского обслуживания спортивных мероприятий
	В течении года
	директор

	7.3.
	Профилактика спортивного травматизма
	В процессе занятий
	Тренеры-преподаватели

	7.4.
	Комплектование аптечек первой мед. помощи на местах проведения занятий
	сентябрь
	директор

	7.5.
	Беседа с учащимися о режиме дня и соблюдении правил гигиены
	По плану
	Тренеры-преподаватели


8. Охрана прав детства

	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	8.1.
	Выявление детей из малообеспеченных семей, сирот 
	ноябрь
	Тренеры-преподаватели

	8.2.
	Составление социального паспорта школы
	ноябрь
	завуч

	8.3.
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися по вопросам организации учебно-тренировочных занятий
	В течении года
	Тренеры-преподаватели

	8.4.
	Контроль  посещаемости занятий 
	По плану
	завуч


9. Организация летней оздоровительной работы

	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	9.1.
	Провести анализ летнего оздоровительного сезона
	Сентябрь
	директор

	9.2.
	Планирование летнего отдыха обучающихся
	январь
	директор

	9.3.
	Составить списки  сотрудников, занятых в школьном спортивно-оздоровительном лагере 
	март
	директор

	9.4.
	Прием заявлений от родителей детей, желающих отдохнуть в школьном спортивном лагере
	апрель, май
	нач.лагеря


10. Работа с родителями

Цели:

Связь родителей и школы для решения задач воспитания личности и формирования здоровых интересов в жизни учащихся
	№
	Содержание работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	10.1.
	Ознакомление родителей с концепцией развития школы
	октябрь
	Директор

	10.2.
	Проведение Дня открытых дверей для родителей 
	сентябрь
	Директор,завуч

	10.3.
	Проведение индивидуальных встреч с родителями
	В течение года
	Тренеры-преподаватели

	10.4.
	Проведение консультаций для родителей:

    
	В течение года
	Администрация

	10.5
	Анкетирование для родителей
	декабрь
	завуч

	10.6
	Приглашение родителей на спортивные мероприятия
	В течение года
	Тренеры-преподаватели Администрация

	10.7
	Награждение родителей лучших учащихся
	В течение года
	Администрация


      11. Взаимодействие СДЮСШ с другими учреждениями

	№
	Содержание работы, 

формы взаимодействия
	Учреждение
	Сроки проведения
	Ответ.

	11.1.
	Заключить договора с директорами школ на базе,которых занимаются дети
	Общеобразовательные школы
	октябрь
	Директор

	11.2.
	Согласовать с директорами школ расписание занятий групп ДЮСШ в осеннее-зимний период
	Общеобразовательные школы
	октябрь
	Директор

	11.3
	Поддерживать связь с учителями физкультуры, оказывать им помощь в ремонте инвентаря и спортзала
	Общеобразовательные школы
	По необходимости
	Тренеры-преподаватели


12. Спортивно-массовая работа
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	12.1.
	Составить и утвердить календарь спортивно-массовых мероприятий на учебный год
	август
	директор

	12.2.
	Организовать и провести спортивно-массовые мероприятия 
	июнь
	Ст.тренер-преподаватель

	12.3.
	Вести протоколы выступлений учащихся на соревнованиях
	В течении года
	завуч

	12.4
	Участие в организации и подготовке внутришкольных мероприятий
	В течении года
	 Методисты

Тренеры-преподаватели, учащиеся


                                                                                 Утверждаю
Директор МБУ ДО

 «СДЮСШ им.В.С.Юмина»

______ Меджидов М.Ч.

           Календарный план соревнований

по в/борьбе СДЮСШ им.Юмина г.Каспийск
                                   на 2020 год.

	№
	Наименование спортивных мероприятий
	возраст 
уч-ся
	сроки 
провед-я
	место прове-

дения

	1
	Чемпионат зонального первенства по в/борьбе
	
	18- 19.01.20г.
	г. Избербаш

	2
	Первенство РД 
	2000-2002г.р.
	24-27.01.2020г.
	г.Хасавюрт

	3
	Зональное первенство РД среди юношей
	2005-2006г.р.
	01-02.2020г.
	г.Избербаш

	4
	Первенство РД
Чемпионат
	
	08-09.02.2020г.г.
	г.Каспийск

	5
	Первенство РД
	2003-2004г.р.
	15-18.02.2020г
	г.Хасавюрт

	6
	Чемпионат РД
	мужчины
	22 - 25.02.20г.
	г. Махачкала

	7

	Первенство СКФО
	юниоры
2000-2002 
	07-08.03.2020г.

	г.  Хасавюрт 

	8
	Чемпионат СКФО
	мужчины
	 15-16.03.2020г.
	Г. Хасавюрт

	9
	Первенство СДЮСШ по в/б.( отборочное первенство)
	2004-2005г.р.
	 19.03.2020г.


	СДЮСШ
 г.Каспийск

	10
	Первенство СДЮСШ (отборочное первенство)
	2007-2008 г.р.
	02.04.2020г.
	СДЮСШ
 г.Каспийск

	11
	Зональное первенство

 МО и Н РД
	2004-2005г.р.
	июнь
	СДЮСШ
 г.Каспийск

	12
	Финальное первенство

 МОиН РД
	2004-2005г.р.
	июнь
	Урада

	13
	Зональное первенство по в/б.

по МОиН РД
	2007-2008г.р.

	июнь 
	СДЮСШ 
г.Каспийск

	14
	Финальное первенство

 МО и Н РД
	2007-2008г.р.
	июнь
	г.Каспийск

	15
	Первенство СДЮСШ (отбор)

 по мин. спорта
	2006-2007г.р.
	апрель
	СДЮСШ
 г.Каспийск

	16
	 Зональное  первенство по вольной борьбе
 по Мин спорта РД
	2005-2006г.р.
	май 
	г. Махачкала

	17
	Финальное первенство 
по в/б.по МинспортаРД
	2005-2006г.р.
	июнь
	г. Хасавюрт 

	18
	Первенство России по в/б. 
	2005-2006г.р


	июнь
	г. Гулькевичи

	19
	Первенство по в/б. г. Каспийск 
	2001-2002г.р.
	ноябрь 
	 г.Каспийск 
СДЮСШ 

	20
	Первенство по в/б. г. Каспийск
	2009-2010г.р.
	декабрь 
	г.Каспийск

СДЮСШ 

	21
	Первенство по в/б.г.Каспийск
	2005-2006г.р
	декабрь
	г.Каспийск 
СДЮСШ

 

	22
	Учебно-оздоровительные сборы
	 сборная

СДЮСШ им.В.С.Юмина
 по в/б.
г.Каспийск
	июнь , июль,

  август
	Каякент,

Избербаш,

Буйнакск

	23
	Учебно-тренировочные сборы
	юноши
	июнь, июль, август
	по назначению



	24
	Республиканские, Всероссийские,

Международные  соревнования по

вольной борьбе
	юноши,

юниоры,

молодежь
	по положению

(вызову)
	по назначению


                                  ПРИЛОЖЕНИЕ К ПЛАНУ

                                    Циклограмма мероприятий по школе

	Педагогические советы
	3 раза в год

	Тренерские советы
	Ежемесячно

	Совещания при директоре
	Еженедельно

	Родительские собрания(общешкольное)
	1 раз в год

	Административные планерки
	Еженедельно 


                                    Организация учебного дня

	Количество смен
	2020-2021 учебный год

	
	Кол-во групп
	Число обучающихся

	I смена

2 смена
	38
	776


